
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลกำแพงเพชร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน: ................................................................................................. .............................................. 
วัน/เดือน/ป : .......27 ธันวาคม 2566........................................................................................................

...........รอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566)............................................

หัวขอ : ประกาศ เรือ่ง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนกังานราชการ พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ 
และลูกจางชวัคราว ผูมีผลการปฏิบัตริาชการอยูในระดบัดเีดนและดีมาก................................................ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)........................................................................................... 
ประกาศรายชื่อขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารสุข และลูกจางชั่วคราว 
.....ผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจ....... 

Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………... 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

...........รอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)............

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

นางกฤษณา บํารุงศรี
( นางกฤษณา   บํารุงศรี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
(นางสาวภัคสรัช  สีเขียว) 

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
วัน/เดือน/ป  27 ธันวาคม 2566 วัน/เดือน/ป  27 ธันวาคม 2566

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

(นางสาวภัคสรัช  สีเขียว) 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

วัน/เดือน/ป 27 ธันวาคม 2566

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

นางสาวภัคสรัช สีเขียว

ภัคสรัช  สีเขียว

.......ใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น...................................................... 

....................................................................................... ............................................................................... 




